13.09.2023թ.

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության վերադարձի և վերաինտեգրման բաժնի գլխավոր մասնագետի  (ծածկագիրը՝ 27-3-23.5-Մ2-1)

քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու մասին

Հիմնական գործառույթներ.

· իրականացնում է ռեադմիսիոն համաձայնագրերով նախատեսված  իրավասու մարմնի համար սահմանված գործառույթները.

· մասնակցում է ռեադմիսիոն հարցերով միջպետական համաձայնագրերի կնքման գործընթացներին, ինչպես նաև դրանց կիրարկման ընթացակարգերի կատարելագործմանն ուղղված ենթաօրենսդրական ակտերի մշակմանը.

· մասնակցում է վերադարձող ՀՀ քաղաքացիների վերաինտեգրման ռազմավարությունների մշակման աշխատանքներին.

· մասնակցում է վերադարձող ՀՀ քաղաքացիների վերաինտեգրմանն ուղղված ծրագրերի իրականացման աշխատանքներին.

· մասնակցում է  միգրացիոն գործընթացների կարգավորման հարցերով օտարերկրյա պետությունների պետական մարմինների, մասնագիտացված միջազգային կազմակերպությունների, ինչպես նաև այդ ոլորտում գործունեություն իրականացնող հասարակական կազմակերպությունների հետ համագործակցության հետ կապված աշխատանքներին (պաշտոնի անձնագիրը կցվում է)։
Նշված ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`

բարձրագույն կրթություն,
գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ, 
Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ լեզվաբանության կամ սոցիոլոգիայի կամ փաստաթղթավարության բնագավառում երեք տարվա աշխատանքային ստաժ։ 

Ժամանակավոր թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու ժամկետը՝ մինչև 2024 թվականի հունվարի 28-ը ներառյալ:  
Դիմումները ներկայացնելու վերջնաժամկետը`  18.09.2023թ.:  
Աշխատավարձի պաշտոնային դրույքաչափը՝ 267 072 ՀՀ դրամ:
Ընտրություն կատարելու եղանակը՝  ինքնակենսագրականների ուսումնասիրություն, հարցազրույց:
Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը.
· դիմում Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության գլխավոր քարտուղարի անունով (ձևը կցվում է).

· տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների տիրապետումը հավաստող դիպլոմի(ների), վկայական(ների) պատճենները.
· աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք/ներ համապատասխան մարմնից/ներից) պատճեները.

· արական սեռի անձիք նաև զինգրքույկ կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական.
· մեկ գունավոր լուսանկար 3X4 սմ չափսի.

· անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճենը.

· համառոտ CV։

Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր, ժամը 9.30-13.00-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից:

Աշխատանքի վայրը` ք.Երևան, Քանաքեռ-Զեյթուն վարչական շրջան, Կ. Ուլնեցու 31

Հեռախոսահամարը` 060 275 005
Էլեկտրոնային փոստի հասցե` migrationservice.sms@mta.gov.am:

Հավելված N 2

Հաստատված է

Տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարության 

միգրացիոն ծառայության գլխավոր քարտուղարի

2019 թվականի հունիսի 21-ի N 62-Ա հրամանով

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԵՎ ՔԱՂԱՔԱՑԻՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԴԱՐՁԻ ԵՎ ՎԵՐԱԻՆՏԵԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏ

	1․Ընդհանուր դրույթներ

	1.1 Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) վերադարձի և վերաինտեգրման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) գլխավոր  մասնագետ (ծածկագիրը՝ 27-3-23.5-Մ2-1)

1.2 Ենթակա և հաշվետու է 

Գլխավոր մասնագետն անմիջական ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին:

1.3 Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ 

Գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:

1.4   Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները

Գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի ավագ մասնագետներից մեկը։ 

1.5 Աշխատավայրը

Հայաստան, ք. Երևան, Քանաքեռ-Զեյթուն վարչական շրջան, Կ. Ուլնեցու 31

	2․ Պաշտոնի բնութագիր

2.1 Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները 

1. իրականացնում է ռեադմիսիոն համաձայնագրերով նախատեսված  իրավասու մարմնի համար սահմանված գործառույթները.

2. մասնակցում է ռեադմիսիոն հարցերով միջպետական համաձայնագրերի կնքման գործընթացներին, ինչպես նաև դրանց կիրարկման ընթացակարգերի կատարելագործմանն ուղղված ենթաօրենսդրական ակտերի մշակմանը.

3. մասնակցում է վերադարձող ՀՀ քաղաքացիների վերաինտեգրման ռազմավարությունների մշակման աշխատանքներին.

4. մասնակցում է վերադարձող ՀՀ քաղաքացիների վերաինտեգրմանն ուղղված ծրագրերի իրականացման աշխատանքներին.

5. մասնակցում է  միգրացիոն գործընթացների կարգավորման հարցերով օտարերկրյա պետությունների պետական մարմինների, մասնագիտացված միջազգային կազմակերպությունների, ինչպես նաև այդ ոլորտում գործունեություն իրականացնող հասարակական կազմակերպությունների հետ համագործակցության հետ կապված աշխատանքներին։

Իրավունքները՝

1. իրականացնել ռեադմիսիոն համաձայնագրին կից կիրարկման արձանագրությունների թարգմանությունը և խմբագրումը, ՀՀ միջազգային պայմանագրերի մասին օրենքի դրույթների համապատասխան ընթացակարգեր. 

2. ուսումնասիրել ԵՄ համապատասխան ոլորտի քաղաքականությունը, ներկայացնել առաջարկներ և դիտարկումներ.

3. կատարել  տվյալների հավաքագրում, առկա ծրագրերի մասին տեղեկատվություն տրամադրել, կապ հաստատել համապատասխան գերատեսչությունների հետ շահառուին բժշկական կամ սոցիալական աջակցության տրամադրման հարցերի առնչությամբ, պատասխանել օտարերկրյա պետություններից ՀՀ քաղաքացիների վերադարձին աջակցող ինտերնետային կայքէջին ստացվող հարցերին.

4. տրամադրել իրավական-խորհրդատվական բնույթի տեղեկություններ Հայաստան վերադարձողներին, հետընդունման ենթակա քաղաքացիներին և վերադարձած անձանց.

5. մասնակցել համագործակցության պայմանագրերի կազմման նախապատրաստական աշխատանքներին. 

6. մասնակցել Ծառայության պետի մոտ արտասահմանյան պատվիրակությունների և օտարերկրյա պետությունների պաշտոնատար անձանց այցելությունների հետ կապված արարողակարգային միջոցառումների կազմակերպմանը. 

7. մասնակցել Ծառայության պետի արտասահմանյան գործուղումների նախապատրաստման, ինչպես նաև արտասահմանից ժամանող հյուրերի ընդունելության կազմակերպման հետ կապված աշխատանքներին: 

Պարտականությունները՝

1. իրականացնել ռեադմիսիոն համաձայնագրերի շրջանակներում ստացվող դիմումների քննումը, ՀՀ համապատասխան գերատեսչությունների միջև շրջանառումը, հատուկ գրանցամատյանում դիմումների հաշվառումը, հետընդունման դիմում-պատասխանների ուղարկումը իրավասու մարմիններին, վիճակագրական տվյալների թարմացումը.

2. օտարերկրյա պետություններից ՀՀ քաղաքացիների վերադարձին աջակցող ինտերնետային կայքում զետեղված տեղեկատվության պարբերաբար թարմացման համար հավաքագրել անհրաժեշտ նյութեր,  դրանք  թարգմանել  և տեղադրել կայքում.

3. ներկայացնել առաջարկություններ,  պատասխան գրություններ օտարերկրյա պետություններից ՀՀ քաղաքացիների վերադարձին աջակցող ինտերնետային կայքի միջոցով միգրանտներից ստացվող հարցերի վերաբերյալ: 

	3․ Պաշտոնին ներկայացվող պահանջներ
3.1 Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն

3.2 Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:

3.3 Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը

Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ լեզվաբանության կամ սոցիոլոգիայի կամ փաստաթղթավարության բնագավառում երեք տարվա աշխատանքային ստաժ։ 

3.4  Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաները՝

1. Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում

3. Հաշվետվությունների մշակում

4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն

5. Բարեվարքություն

Ընտրանքային կոմպետենցիաները՝

1. Բանակցությունների վարում

2. Հասարակության հետ կապերի ապահովում

3. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաներ և հեռահաղորդակցություն

4. Ծառայությունների մատուցում

5. Բողոքների բավարարում

6. Ժամանակի կառավարում
7. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում

8. Փաստաթղթերի նախապատրատում



	4․Կազմակերպական շրջանակ
4.1 Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության անմիջական արդյունքի համար։ 

4.2 Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի ստեղծման շրջանակներում։

4.3  Գործունեության ազդեցությունը 

Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար մասնագիտական գործունեության գերատեսչական ազդեցություն։

4.4 Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասությունների շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմինների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ ձևավորված աշխատանքային խմբերում:

4.5 Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լուծումներ և (կամ) մասնակցում համապատասխան մարմնի և (կամ) կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:


Դիմումի ձև

Միգրացիայի և քաղաքացիության ծառայության գլխավոր քարտուղար 
պարոն Համբարձում Աբրահամյանին, 

 .................................................................... – ից 

               


 դիմողի  անուն հայրանուն ազգանունը
..........................................................................

      
          դիմողի  գրանցման հասցեն

..........................................................................

  դիմողի հեռ. (աշխատանքային, բնակ., բջջ.)

..........................................................................

                    անձնագրի սերիան, համարը, երբ և ում կողմից է տրվել
Ծննդյան՝........................................................................................

                                            օրը, ամիսը, տարին, վայրը
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